DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 3705(628) 2015 E‘ 8 6 ?

. ( - w' ORD.: /
r MAT.: Responde consultas sobre aplicacion del art.369
inc.2° del C. del Trabajo.

ANT.: Presentacién de 20.3.2015 de Sindicato Nacional
Jumbo.

SANTIAGO,

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO

A : SR.CARLOS VALDERAS
SINDICATO NACIONAL JUMBO 15 ABR 2015
ESTADO 115 OF.405, SANTIAGO.

Mediante la presentacién del Ant., se ha consultado a este
Servicio si, para el caso de hacer valer la facultad que confiere el articulo 369 inc.2° del C. del
Trabajo, resultaria aplicable el total de las estipulaciones del instrumento vigente, durante los
dieciocho meses, a los trabajadores actualmente socios del sindicato que no fueron parte de Ia
negociacion anterior.

Al respecto informo a Ud. lo siguiente:

El articulo 369 del Cédigo del Trabajo, en sus incisos 2°, 3°
y 4°, dispone:
“La comision negociadora podra exigir al empleador, en cualquier oportunidad, durante el
proceso de negociacion, suscripcion de un nuevo contrato colectivo con iguales
estipulaciones a las contenidas en los respectivos contratos vigentes al momento de
presentarse el proyecto. El empleador no podré negarse a esta exigencia y el contrato
debera celebrarse por el plazo de dieciocho meses.

Con todo, no se incluirdn en el nuevo contrato las estipulaciones relativas a reajustabilidad
de las remuneraciones como de los demés beneficios pactados en dinero.

Para todos los efectos legales, el contrato se entendera suscrito en la fecha en que la
comisién negociaclora comunique, por escrito, su decisién al empleador”.

De la preceptiva transcrita se desprende que, por expresa
disposicion del legislador, la comisidén negociadora se encuentra facultada para exigir al
empleador, durante todo el proceso de negociacién, que se suscriba un nuevo contrato



colectivo de trabajo con idénticas clausulas a las contenidas en los respectivos contratos
vigentes.

Se infiere, asimismo, que en el evento de que la comisién
negociadora haga uso de dicha facultad el nuevo contrato tendra una vigencia de dieciocho
meses, quedando excluidas de éste las clausulas relativas a reajustabilidad de las
remuneraciones y de otros beneficios pactados en dinero.

En efecto, la jurisprudencia de este Servicio desde antafo ha
sostenido que "(...) por el solo ministerio de Ia ley e independientemente de toda otra
formalidad, la sola circunstancia de informar por escrito al empleador la decisién de acogerse
a la facultad a que se refiere el inciso 2° del articulo 369 del citado cuerpo legal, produce el
efecto de originar un nuevo contrato colectivo de trabajo, con iguales estipulaciones a las
contenidas en el contrato anterior, a excepcion de aquellas relativas a la reajustabilidad tanto
de las remuneraciones como de Jos demés beneficios pactados en dinero & que alude el
inciso 3° de la norma en estudio, aun cuando el nuevo contrato no hubiere sido escriturado”.
(Dictamenes N° 6176/342 de 05.11.93 y 4706/225 de 28.07.95).

Teniendo en consideracion lo antedicho asi como los
requisitos y condiciones que la norma en comento establece, no existe obstaculo juridico para
que, en el caso de la especie, la organizacion sindical respectiva ejerza la facultad a que se
ha hecho referencia, involucrando en el nuevo instrumento que de ello resulte, a todos los
trabajadores que integran el colectivo que estd negociando con la empleadora, aun cuando la
empleadora de marras hubiere eventualmente formulado las clasificaciones o categorias de
trabajadores que vuestra presentacion alude.

En cuanto a las estipulaciones que quedaran contenidas en el
nuevo contrato colectivo, conforme al citado articulo 369 incs. 2°y 3° ellas seran las mismas
que estaban contempladas en los instrumentos vigentes al momento de la presentacién del
proyecto, por cuanto con la expresion "iguales estipulaciones" el legislador pretende que el
nuevo instrumento que se suscriba, mas que copiarlas literalmente, contemple clausulas de la
misma naturaleza, cantidad o calidad en relacion a las pactadas en el instrumento anterior.

Con todo, de acuerdo a la propia normativa citada, quedaran
excluidas del nuevo instrumento las clausulas relativas a reajustabilidad de las
remuneraciones y de otros beneficios pactados en dinero.

Precisado lo anterior, cabe referirse a la situacién de los
trabajadores que no fueron parte de la negociacion pasada, pero que ahora tienen la calidad
de socios del Sindicato Nacional Jumbo Yy, por ende, participan de la actual negociacion
colectiva. Caben en este extremo dos alternativas:

1) Tratandose de trabajadores afectos a un contrato
colectivo suscrito por su anterior sindicato —del que se desafiliaron para ingresar al Sindicato
Nacional Jumbo-, seran las clausulas de este contrato las que deberan reproducirse en el
instrumento que se celebre en ejercicio de la facultad prevista en el inciso 2° del articulo 369
del Codigo del Trabajo.

En otras palabras, para estos trabajadores, las estipulaciones
que por mandato legal han de igualarse mediante el nuevo contrato colectivo, seran aquellas
contenidas en el contrato colectivo al cual se encontraban sujetos al momento de presentarse
el proyecto actual, es decir, las contempladas en el contrato colectivo suscrito por el sindicato
al que anteriormente pertenecian.

Este criterio es el recogido por la Direccién del Trabajo en
Ordinario N° 5551/0265, de 21.09.1994.



2) Tratdndose de trabajadores que, al momento de la
presentacion del actual proyecto de instrumento colectivo, estaban sujetos sélo a sus contratos
individuales, el ejercicio del derecho a que se refiere el inciso 2° de| articulo 369 del Cddigo del
Trabajo implicara la mantencion de las estipulaciones contenidas en cada contrato individual,

con exclusion de las cldusulas de reajustabilidad de las remuneraciones y demas beneficios
pactados en dinero.

De este modo, respecto de estos Ultimos dependientes, las
clausulas a igualar mediante el nuevo contrato colectivo, seran las contempladas en sus
respectivos contratos individuales, con las exclusiones legales, no pudiendo, en consecuencia,
reproducirse en favor de ellos las estipulaciones de los anteriores instrumentos colectivos —sea
el que tenia vigente el Sindicato Nacional Jumbo, sea otro de una organizaciéon di\@rsa—, desde
que éstos nunca han regido para tal grupo de trabajadores. ® N

En este sentido se pronuncié el Se‘!rf{/icio mediante Ordinario N°
4606/0265 de 02.09.1999.

Es cuanto puedo infermar a Ud.
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