DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
UNIDAD DE DICTAMENES
E INFORMES EN DERECHO

K. 798 (173) 2015
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MAT.: Atiende presentacién relativa a cldusulas de
reajustabilidad.

ANT.: 1) Instrucciones de 20.01.2015, de Jefa de
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
2) Ordinario N° 0036, de 16.01.2015, de Director
Regional del Trabajo, Magallanes y Antartica
Chilena.

SANTIAGO,

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 10 MAR 2015

A : DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Mediante presentacién del antecedente 2), Ud. ha
solicitado un pronunciamiento de esta Direccién, en orden a determinar si resufta
procedente que respecto de trabajadores de la Region de Magallanes y Antartica Chilena
exista un grado de flexibilidad en la interpretacion del tiempo destinado a colacién.

Lo anterior, dado que durante la jornada laboral de
trabajadores que prestan servicios en restaurantes de la Region, de comin acuerdo con
sus empleadores, éstos han pactado jornadas de hasta tres horas de colacidn.

Al respecto, cumplo con informar a Ud., que el
articulo 34 del Cédigo del Trabajo, en su inciso primero, dispone:

‘La jornada de trabajo se dividird en dos partes,
dejandose entre ellas, a lo menos, el tiempo de media hora para la colacion. Este periodo
intermedio no se considerara trabajado para computar la duracién de Ia Jornada diaria”.

De la lectura del precepto legal precedentemente
transcrito se infiere que la jornada de trabajo se divide en dos partes, con la finalidad de
otorgar al trabajador un descanso de, a lo menos, media hora para colacion, tiempo que,
al estar regulado en beneficio del trabajador no se imputa a la jornada de trabajo.

Se colige asimismo, que el descanso previsto en la
norma en analisis, ha sido otorgado por el legislador exclusivamente para los efectos de
colacién, es decir, con el propésito de que el trabajador pueda ingerir el alimento
necesario para reparar las fuerzas gastadas en la primera parte de su jornada diaria.



De lo anterior, cabe concluir que el legislador ha
regulado expresamente la duracién minima del descanso para colacién, de suerte tal que
si bien es viable sostener que no hay inconveniente legal para interrumpir la jornada diaria
por un lapso superior a media hora, no es menos cierto que resulta también necesario
precisar si existe un limite maximo que restrinja la extension del descanso en referencia.

En tal sentido, la reiterada y uniforme doctrina de
esta Direccion contenida, entre otros, en dictamen N° 2947/111 de 17.05.1996, que fija el
sentido y alcance del articulo 34 del Cddigo del Trabajo, ha concluido que “el objetivo que
se ha propuesto la ley al implantar un descanso dentro de la Jornada, claramente
explicitado en el articulo 34 del Cadigo del Trabajo, no ha sido otro que conceder al
trabajador el tiempo necesario para ingerir una colacién, entendida ésta como una comida
ligera, que le permita reponer las fuerzas gastadas en la primera parte de sus Jjornada,
para posteriormente continuar laborando”

Agrega el referido pronunciamiento, “que ninguna
interpretacion o aplicacion que se haga de la norma en comento podra, sin desvirtuar el
propasito legislativo, permitir una prolongacién del descanso de que se trata que implique
dividir la jornada del dependiente en un lapso que exceda el tiempo razonable que pueda
ocuparse en el consumo de una colacion”

De esta suerte, la duracién del descanso de
colacion se encuentra limitado por su propia naturaleza, esto es, por el tiempo que
demore el trabajador en consumir su colacion. En efecto, el descanso dentro de la jornada
previsto por el legislador no puede extenderse més alld del tiempo necesario para que el
trabajador pueda consumir esta alimentacién, segun las circunstancias que concurran en
cada caso particular.

Por consiguiente, interrumpir la jornada de trabajo
por un tiempo que excede el razonable para consumir una colacién, transgrede la norma
prevista en el citado y comentado inciso 1° del articulo 34 del Cédigo del Trabajo, por
cuanto se desvirtia la finalidad de la norma. Més aun, el prolongar excesivamente el
periodo de colacién, en opinidén de quien suscribe, podria encubrir una jornada ordinaria
mas alla de los limites legales.

Por otra parte, preciso es senalar que la disposicién
legal en andlisis, entendida desde su finalidad, resulta aplicable, conforme a lo prescrito
en el articulo 14 del Cédigo Civil, que consagra el principio de territorialidad, a todas las
personas que se encuentran dentro del territorio de la Republica, sean éstas nacionales o
extranjeras.

En efecto, la referida disposicion legal dispone que
“La ley es obligatoria para todos los habitantes de la Republica, incluso los extranjeros”.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud. gue no resulta
procedente que trabajadores de la Region de Magallanes y Antartica Chilena, convengan
con su empleador, que el descanso para colacion a que se refiere el inciso primero del
articulo 34 del Cdédigo del Trabajo, pueda prolongarse mas alla del tiempo necesario para
el consumo de la colacion.

Saluda a Ud.

NCISCO CASTRO CASTRO
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