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Mediante presentacién del antecedente 2), Ud. ha
solicitado un pronunciamiento por parte de esta Direccién, relativo a las siguientes
materias:

1) Si resulta procedente que empresas que
prestan servicios de manipulacién de alimentos en establecimientos de educacién

vacaciones de invierno y fiestas patrias, dado que éstas no pagarian el referido periodo
por tratarse de una suspensién de actividades. Agrega, que en aquellos casos en que

dichos periodos son remunerados, los trabajadores deben hacer uso de su feriado anual o
bien prestar servicios en otras dependencias de la empresa.

2)  Si trabajadores que prestan servicios de
manipulacion de alimentos en establecimientos de educacién -parvularia, escolar vy

preescolar- tienen derecho g percibir remuneracion durante los meses de diciembre,
enero y febrero.

Al respecto, cumplo con informar a Ud., lo siguiente:

1) En relacién con la primera pregunta planteada,
cabe sefalar que la reiterada y uniforme doctrina de esta Direccidn contenida, entre otros,
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en Ordinario N° 511 de 31.01.2008, pronunciandose respecto de un caso similar al de la
especie, sostuvo que no resulta procedente descontar los dias de inactividad laboral por
razones ajenas al trabajador, si éstos se presentaron a trabajar durante dichos dias, por
cuanto en tal circunstancia habrian estado a disposicién del empleador, configurandose
una jornada pasiva de trabajo, definida en el inciso 2° del articulo 21 del Cddigo del
Trabajo, al precisar que “se considerara también Jjornada de trabajo el tiempo que el
trabajador se encuentra a disposicion del empleador sin realizar laboral, por causas que
no le sean imputables’.

En este sentido, tratdndose de trabajadores que
prestan servicios en calidad de manipuladores(as) de alimentos en establecimientos de
educacion, que en cumplimiento de las obligaciones que le impone el contrato de trabajo
concurren a trabajar en periodos de inactividad escolar, tales como vacaciones de
invierno o de fiestas patrias, sin ejecutar labores por causas ajenas a su voluntad, dicha
situacion, a la luz de la doctrina antes citada, constituiria una jornada pasiva de trabajo.

Por consiguiente, en opinion de esta Direccidn,
procede que su empleador, esto es empresas que prestan servicios de manipulacion de
alimentos en establecimientos de educacién -parvularia, escolar y prescolar- remunere los
referidos periodos de inactividad.

Corrobora lo antes expuesto, lo sefalado en
dictamen N° 3963/075 de 05.09.2006, al precisar que ‘el personal docente y no docente
esta obligado a continuar cumpliendo con las obligaciones que le impone el contrato de
trabajo durante las vacaciones de invierno, salvo que el empleador haya convenido
expresa o tacitamente con los mismos otorgarle descanso con goce de
remuneraciones...”

Asimismo, cabe advertir que durante el senalado
periodo no se podran alterar unilateralmente los términos del contrato de trabajo, so

pretexto de modificar, a modo de ejemplo, el lugar de prestacién de servicios.

A su vez, en relacién con el hecho de considerar
como parte del feriado anual el periodo de inactividad escolar, cabe sefalar que la
doctrina de esta Direccidon contenida, entre otros, en dictamen N° 2355/111 de
18.04.1994, ha concluido que conforme al articulo 67 del Codigo del Trabajo, el feriado
anual es un derecho de caracter irrenunciable de los trabajadores que cuentan con mas
de un ano de servicios, quienes al hacer uso de su derecho determinaran la fecha en que
éste se hara efectivo, sin que pueda ser alterado por voluntad unilateral del empleador.

En efecto, conforme al articulo 5°, inciso 2° del
Cédigo del Trabajo, los derechos establecidos en la legislacion laboral son de caracter
irrenunciable para los trabajadores, mientras subsista el contrato de trabajo.

De esta suerte, no resulta juridicamente procedente
que se impute al feriado anual los dias de inactividad escolar de un establecimiento
educacional, si ello significa, por un lado, que una de las partes, el empleador, determine
unilateralmente y sin el consentimiento del trabajador, la oportunidad de uso de tal
derecho, y por otra, la compensacion de dias de inactividad por razones no imputables al
trabajador con dias de feriado, por cuanto implicaria una renuncia indebida al derecho a
feriado que le confiere ley.

2) Finalmente, en lo que respecta a la consulta
signada en el punto 2), esto es, si trabajadores que prestan servicios de manipulacién de
alimentos en establecimientos de educacién -parvularia, escolar y preescolar- tienen
derecho a percibir remuneracién durante los meses de diciembre, enero y febrero,
cumpleme adjuntar fotocopia de dictamen N° 5250/087 de 31 .12.2014, que fija el sentido
y alcance de la ley N° 20.787, que, entre otras modificaciones, incorpora el articulo 75 bis
al Cédigo del Trabajo, en virtud del cual se concluye que el contrato de trabajo del
personal que se desempefe en calidad de manipuladoras(es) de alimentos y, cuyos
servicios hayan sido ejecutados para empresas que prestan servicios de alimentacién en
establecimientos de educacién —parvularia, escolar y preescolar-, a lo menos durante seis
meses ininterrumpidamente, y cuyo contrato se encuentre vigente al mes de noviembre,
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eslo es, entre el primer y Gltimo dia de dicho mes, se entendera prorrogado, por el sélo
ministerio de la ley, por los meses de diciembre, enero y febrero.

Agrega, ademés, que los referidos trabajadores,
durante los meses en que proceda la prérroga del contrato de trabajo —diciembre, enero y
febrero-, tendran derecho a percibir una remuneracion equivalente a lo pactado en el
contrato de trabajo con los correspondientes incrementos o reajustes, de caracter
contractual o legal, que pudieran corresponderle, no pudiendo condicionarse dicho pago a
los dias efectivamente trabajados.

En consecuencia, sobre Ia base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud. gue respecto a
las materias consultadas debe estarse a lo senalado en el cuerpo del presente informe.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente gue
se ha remitido copia de este Oficio al Departamento de inspeccién de esta Direccién, con
objeto que, directamente y enterreno, se verifique el cumplimiento de estas disposiciones,
especialmente, en las empresas: Sociedad Administradora Casinos y Aliservice,
Compafifa Alimentaria Nacional Chile S.A. y Marchant Ibafez y Compania Limitada.,
cuyos RUT y domicilios constan en su presentacion.

Saluda a Ud.
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