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DEPARTAMENTO JURIDICO
K.9113/1583/2014
ORD.: N° A)bl‘ }I
MAT.: Responde consulta referida a manipulacion

manual de cargas superiores a 50 kgs.

ANT.: 1) Correo electronico de 10.10.2014 de Jefa
USESAL, Dpto Inspeccion.
2) Ord.415 de 5.8.2014 de DRT Arica.
3) Presentacién de 25.7.2014 del Sr.Jorge
Ordenes G., por COTRAPORCH] y SITRAEPA.

SANTIAGO, ,
04 NOV 204
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SR.JORGE ORDENES GUZMAN

Vicepresidente Confederacién de Trabajadores Portuarios de Chile y
Pdte. del Sindicato de Trabajadores Eventuales Portuarios de Arica.
Calle 18 de Septiembre 112, Arica.

Mediante Ord. del Ant.2) la Sra. Directora Regional del
Trabajo de Arica y Parinacota ha remitido a esta Direccién la presentacién del Ant.3)
donde se consulita si es posible que las cargas superiores a cincuenta kilogramos (50 kgs)
sean manipuladas por dos trabajadores.

Al respecto, cumplo con informar lo siguiente:

La Ley N° 20.001 de 05.2.2005 que regula el peso maximo
de carga humana, incorpord al Libro |l del Codigo del Trabajo, el Titulo V. “De la
proteccion de los trabajadores de carga y descarga de manipulacion manual” (Arts.211-F
a 211-J), estableciendo que su normativa se aplicara a /as manipulaciones manuales que
impliquen riesgos a la salud o a las condiciones fisicas del trabajador, asociados a las
caracteristicas y condiciones de Ia carga.

El citado Titulo, en su art.211-F inc.2°, dispone que con el
término “manipulacién” se comprende toda operacién de transporte o sostén de carga
cuyo levantamiento, colocacion, empuje, traccion, porte o desplazamiento exija esfuerzo
fisico de uno o varios trabajadores; luego, mediante la norma del art.211-G, impone al
empleador la obligacién de velar para que en la organizacién de la faena se utilicen los
medios adecuados, especialmente mecanicos, a fin de evitar la manipulacién manual
habitual de las cargas.

A su turno, el Decreto 63 de 27.7.2005, Reglamento para la
aplicacion de la Ley N° 20.001, define “Manejo o manipulacion manual de carga” como



cualquier labor que requiera principalmente el uso de fuerza humana para levantar,
Sostener, colocar, empujar, portar, desplazar, descender, transportar o ejecutar cualquier
otra accién que permita poner en movimiento o detener un objeto.

Ahora bien, el art. 211-H, en caso de imposibilidad de
asistencia mecanica, establece el peso maximo de carga por trabajador, disponiendo lo
siguiente:

“Art.211-H: Si la manipulacién manual es inevitable y las ayudas mecanicas no pueden
usarse, no se permitira que se opere con cargas superiores a 50 kilogramos.”

Merece enfatizar que la norma transcrita establece tres
requisitos copulativos para permitir la carga humana:

- Que la manipulacién manual sea inevitable;
- Que no pueda usarse ayuda mecanica; y
- Que la carga no supere los 50 kgs.

De este modo, cual sea la actividad que implique el manejo o
manipulacién de objetos, y en tanto exista la posibilidad de utilizar para ello “medios o
ayudas mecanicas”, entendidos como aquellos elementos mecanizados que reemplazan
0 reducen el esfuerzo fisico asociado a la operacion de que se trate, deberan
necesariamente manipularse las cargas con dicha asistencia, quedando el manejo manual
limitado estrictamente a aquellos casos en que sea imposible aplicar uno o mas medios
mecanicos, resultando ineludible el uso de fuerza humana.

Precisado lo anterior, corresponde determinar si resulta
ajustado a Derecho permitir que las cargas superiores a 50 kgs. sean manipuladas por
dos trabajadores a la vez, sin ayuda mecanica.

Al efecto se ha solicitado la opinion a la Unidad de Seguridad
y Salud Laboral del Departamento de Inspeccion de esta Direccién, quien es del parecer
que no seria procedente permitir de manera genérica la manipulacion de carga mayor a
50 kgs por dos trabajadores bajo la suposicién que ambos se repartiran el peso, por
cuanto se deben tener presente consideraciones como las siguientes:

-La norma del art.211-H establece la prohibicién de manipular
manualmente objetos que tenga un peso mayor de 50 kg.

- La distribucién del peso de una carga entre dos trabajadores
no siempre es equitativa, debido a que el manejo del objeto torna la carga dinamica, de
modo que, en el ejercicio practico de manipulacién, el peso que soporta cada uno
experimentara variaciones, dando lugar a que por ciertos espacios de tiempo la persona
cargue mayor peso que el que tenia previsto.

-Las cargas que deben manipular los trabajadores no son
fisicamente iguales, por lo que cabe analizar factores tales como la forma del objeto, su
homogeneidad, si es compacto o a granel, existencia, ubicacién y nimero de asas o
soportes por donde tomarlo, el tamafio y superficie de la carga, la informacién acerca del
Peso y su centro de gravedad, etc.

-Las caracteristicas diversas de cada una de las dos
personas que manipularan la carga impide distribucién equitativa del peso cargado, por
ejemplo, altura, envergadura fisica, niveles de fuerza, etc.



-La posicién de la carga con respecto al cuerpo de los
trabajadores; giros e inclinacién del tronco de la persona; frecuencia de la manipulacion;
fuerzas de empuje y traccién: eventuales movimientos bruscos o inesperados de las cargas
e inestabilidad de la postura del trabajador; las pausas o periodos de recuperacion de la
persona; ritmo impuesto en el proceso de manejo; posibles desniveles de los suelos o
suelos resbaladizos, desiguales o con vibracion; espacio insuficiente para la operacion; las
condiciones termohigrométricas y de vientos; iluminacion de los espacios; equipamiento de
proteccion individual; etc.

Observaciones y factores como los sefalados vuelven
compleja la calificacién o andlisis de una operacion de carga humana como la que
describe el interesado, no siendo conveniente una validacién genérica a la luz de Io
pretendido por el legislador con la modificacion incorporada mediante la citada Ley
20.001. Tal complejidad, en consecuencia, obligaria a un analisis casuista, maxime si la
normativa en comento no se ha ocupado del evento en que la carga sea manipulada por
dos 0 mas trabajadores.

Cabe agregar que la manipulacion manual de carga que
supere el peso maximo, por dos trabajadores, generara el riesgo de que uno de ellos
deba soportar un exceso de peso en caso de cualquier desestabilizacion o caida que
sufra el otro, sobreexigencia que es justamente la proscrita por la referida ley.

En este estado de cosas, resulta inapropiado aprobar de
manera general una practica de trabajo como la expuesta en la presentacién que nos
convoca por cuanto ello parece no conciliar con el sentido que ha tenido la dictacién de la
Ley 20.001, cual es precisamente proteger la salud del trabajador que desarrolla
operaciones manuales de carga y descarga, mitigando asi un alto factor de riesgo de
accidentes y enfermedades profesionales presentes en la realidad laboral del pais.

En efecto, se obtiene de la historia de la ley en comento,
concretamente del 1° Informe de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social, que el
legislador consider6 antecedentes como los siguientes:

- Las lesiones que se relacionan con el manejo manual de
carga son diversas, entre ellas destacan trastornos derivados de sobreesfuerzos, caidas y
atrapamiento. Una fuente de lesiones la encontramos en los accidentes, pero también es
posible observar que muchas de ellas provienen de la exposicion permanente de las
personas a la sobrecarga fisica, por manejo de carga, generalmente asociados a un mal
diseno del trabajo que derivan en lesiones a nivel de espalda, particularmente a nivel
lumbar.

- En relacién al manejo manual de carga, como riesgo de
lumbago, se ha establecido una incidencia significativa de patologias de columna en
trabajadores que requieren manipular pesos.

A su turno, en la discusién general del Proyecto, se tuvo
presente lo manifestado por el Director Nacional de Ia Comisién Ergondmica quien
respecto del manejo manual de carga, manifesté que “se trata del factor que representa la
mayor proporcién de riesgo de lesiones para la poblacién trabajadora, asi como también,
por los costos que involucra el tratamiento y la rehabilitacién de los trabajadores.”!

! Biblioteca del Congreso Nacional de Chile; Historia de la Ley 20.001; afio 2005; p.24 (URL: hitp://ben.cl/1m27z)



Cabe asimismo destacar que en el aludido informe de la
Comisién Parlamentaria, se sefialé como un fundamento de la mocién lo siguiente:

“El presente proyecto constituye un esfuerzo legislativo por adecuar nuestro ordenamiento
Jjuridico laboral a los instrumentos internacionales vigentes en materia de salud
ocupacional, particularmente en lo que dice relacién con el peso méaximo de carga
humana y los apoyos mecanicos al efecto.”

Por ltimo, no obstante lo sostenido en parrafos anteriores,
merece estimar que, conforme coincide la ya citada Unidad de Seguridad y Salud Laboral
de este Servicio, la practica de trabajo por la que se consulta ha de quedar sometida a lo
dispuesto en el Decreto 63 de 27.7.2005, Reglamento para la aplicacion de la Ley N°
20.001, sobre evaluacion y control técnico de los riesgos derivados del manejo o
manipulaciéon manual de carga.

Sin otro particular,

DIRECTOR DEL TRABAJO

Dest.

DRT Arica
USESAL
Juridico
Partes
Control

? Biblioteca del Congreso Nacional de Chile; Historia de la Ley 20.001; afio 2005; p-22 (URL. http://bcn.cl/1m27z)



