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Mediante presentacién citada en el antecedente solicita
un pronunciamiento de esta Direccién en orden a determinar si resulta juridicamente
procedente pagar las remuneraciones dentro de los cinco dias del mes siguiente a aquel
en que se prestaron los respectivos servicios.

Senala que dicho pronunciamiento se hace necesario
atendido que con ocasién de fiscalizaciones practicadas a empresas a las cuales presta
asesoria, funcionarios de este Servicio han exigido que el pago de las mismas se efectle
el “dltimo dia habil del mes” o “el dia 30 del mes correspondiente “, interpretacion que no
comparte sobre todo si se considera que no es posible en términos préacticos disponer de
un proceso instantaneo de calculo de remuneraciones que incluya el proceso de pago
mediante operaciones bancarias de depdsito.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 55 del Cédigo del Trabajo, modificado por la ley
N° 20.611, publicada en el Diario Oficial de 08.08.2012, establece:

“Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad
estipulada en el contrato, pero los periodos que se convengan no podran exceder de un
mes. En caso que la remuneracién del trabajador se componga total o parcialmente de
comisiones e independientemente de las condiciones de pago que la empresa pacte con
el cliente, aquéllas se entenderan devengadas y deberan ser liquidadas y pagadas
conjuntamente con las demas remuneraciones ordinarias del periodo en que se
efectuaron las operaciones u ocurrieron los hechos que les dieron origen, salvo que, por
razones tecnicas ello no sea posible, caso en el cual deberan ser liquidadas y pagadas
conjuntamente con las remuneraciones del mes siguiente. La cléusula que difiera el pago
de comisiones al trabajador, infringiendo los limites establecidos en este articulo, se
tendra por no escrita.”

"Si nada se dijere en el contrato, deberan darse anticipos
quincenales en los trabajos por pieza, obra o medida y en los de temporada."



Es necesario manifestar en forma previa, que Ia
jurisprudencia administrativa de este Servicio, consignada, entre otros, en Ordinarios
N°s 802/70, de 1°.03.00 y 5550 de 21.12.2012, ha precisado que la expresion “mes” que
se emplea en el citado articulo 55 no tiene por qué coincidir, necesariamente, con el mes
calendario.

En efecto, segln la citada jurisprudencia, para los fines
previstos en el mencionado precepto, el vocablo "mes" es aquella unidad de tiempo que
dura un periodo continuo que se cuenta desde un dia senalado hasta otro de igual fecha
en el mes siguiente, sin que sea necesario que se extienda desde el dia 1° al 28, 29, 30 o
31, de suerte que resulta posible declarar como tal, el que va desde el dia 20 de enero
hasta el 20 de febrero o desde el 15 de julio al 15 de agosto.

Precisado lo anterior, es necesario senalar que mediante
Ordinario N° 4814/44, de 31.10.2012, cuya copia se adjunta, este Servicio fij6 el sentido y
alcance de la ley N° 20.611 que modificd, entre otros, el articulo 55 del Cédigo del
Trabajo. En relacién al periodo de pago de las remuneraciones, el citado dictamen
distingue entre las remuneraciones en general y las compuestas total o parcialmente por
comisiones.

En relacion a las primeras, senala que se mantiene la
misma situacién anterior, por lo que éstas deberan pagarse con la periodicidad estipulada
en el respectivo contrato, siempre que no exceda de un mes. lgualmente, si nada se
estipulare en dicho instrumento, deberan darse anticipos quincenales en los trabajos por
pieza, obra o medida y en los de temporada.

En cuanto a las remuneraciones compuestas total o
parcialmente de comisiones el sefialado dictamen expresa que la regla general es que
éstas se entenderan devengadas y deberan ser liquidadas y pagadas conjuntamente con
las demas remuneraciones ordinarias del periodo en que se efectuaron las operaciones, u
ocurrieron los hechos que les dieron origen, independientemente de las condiciones de
pago que la empresa hubiere pactado con el cliente, reiterando lo expresado al analizar el
inciso primero del articulo 54 bis, en orden que la remuneracion se devenga cuando se ha
ejecutado la prestacidén de servicios convenida, sin perjuicio que si en ella no se ha dado
cumplimiento por el trabajador a las obligaciones pertinentes del contrato de trabajo y la
operacién no prosperd, la remuneracion o comisién liquidada y pagada en la oportunidad
antes referida, podria quedar sujeta a clausulas que impliquen su devolucién, reintegro o
compensacion.

Seguidamente el referido pronunciamiento juridico analiza la
excepcidn establecida en el articulo 55 en comento, respecto a la oportunidad de pago de
las comisiones, precisando que cuando por razones técnicas, no sea posible entenderlas
devengadas, liquidadas y pagadas conjuntamente con las demas remuneraciones
ordinarias del periodo en que se efectuaron las operaciones, u ocurrieron los hechos que

les dieron origen, deberan ser liquidadas y pagadas con las remuneraciones ordinarias del
mes siguiente.

Respecto del alcance de la expresion “razones técnicas”
utilizadas por el legislador y cuya existencia permitiria pagar las comisiones junto con las
remuneraciones del mes siguiente, el mencionado pronunciamiento sobre la base de la
disposicion sobre interpretacion de la ley establecida en el articulo 20 del Cédigo Civil,
precisa que debera entenderse por tales las que emanen de los procedimientos o de los
distintos procesos que llevan a la determinacién, calculo y procedencia de las comisiones
existentes en la empresa, que dificultarian que ellas pudieren ser pagadas dentro del mes
en que se originaron, debiendo serlo en todo caso, de corresponder, al mes siguiente.

Cabe expresar finalmente que de acuerdo a la
modificaciéon introducida por la ley N° 20.611 al articulo 55 del Codigo del Trabajo, antes
transcrito y comentado, las clausulas que difieran el pago de las comisiones al trabajador,
infringiendo los limites o plazos anteriormente precisados, se tendran por no escritas.



Por consiguiente, teniendo presente la normativa contenida
en el precepto legal citado, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones
formuladas, cumpleme informar a Ud. que el pago de las remuneraciones debera
ajustarse a la normativa vigente que regula la materia, no pudiendo establecerse para tal
efecto periodos que excedan de un mes. Solo tratdndose de aquellas conformadas total
o parcialmente por comisiones y existiendo razones técnicas en los términos establecidos
en la doctrina institucional precitada, que asi lo ameriten, estas Ultimas podran ser
pagadas al mes siguiente de aquel en que se originaron.

Saluda a Ud.
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