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DEPARTAMENTO JURIDICO
ORD.: /
MAT.: Tratandose de trabajadores que se desempefian

como tripulantes de vuelo y tripulantes de cabina
de aeronaves comerciales de pasajeros y carga,
no resufta juridicamente procedente que el dia
feriado que se ha fijado para la realizacidn de las
elecciones y plebiscitos, recaido en Domingo, sea
compensado por el empleador de forma doble,
puesto que el derecho consagrado en el articulo
152 ter L del Cédigo del Trabajo, solo atiende a la
prestacién de servicios en dia feriado, sin
distincion de la causa que determind la
naturaleza de dicha jornada.

ANT.: 1) Instrucciones de 30.05.20014, de Jefa de
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
2) Presentacién de 17.02.2014, de Jimena Parot
Hillmer, Asesora Legal Lan Cargo S.A.
3) Pase N2 188, de 27.01.2014, de lefa de
Gabinete Directora del Trabajo.
4) Presentacién de 24.01.2014, de Directiva
Sindicato Uno de Pilotos de Lan Cargo S.A.
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Mediante presentacién del antecedente, la Directiva del Sindicato Uno de Pilotos
de Lan Cargo S.A., ha solicitado a este Servicio un pronunciamiento juridico respecto a la
eventual obligacién de su empleador, consistente en el deber de compensar con un dia
de descanso adicional, los dias de feriado contemplados en la ley N2 18.700 sobre
votaciones populares y escrutinios.

Ahora bien, con el objeto de dar cumplimiento al principio de contradiccidn e
igualdad de las partes, se dio traslado de su presentacion a su empleador Lan Cargo S.A,,
para gue entregara sus puntos de vista. Dicha entidad, estando dentro del plazo
otorgado procedié a evacuar el tramite requerido seftalando que, la compensacion de
los dias festivos cuya fuente radica en la ley N2 18.700, no resulta aplicable cuando tal
feriado es coincidente con un dia Domingo, pues en ese caso se duplicaria tal beneficio,
situacion que no corresponderia al espiritu de la legislacién.

Al efecto, cabe considerar que, el articulo 152 ter L, dispone:



“Si los Roles de Vuelo implicaren la prestacion de servicios durante dias feriados, el
empleador deberd otorgar los respectivos descansos compensatorios adicionales dentro
de los siguientes sesenta dias, pudiendo, con todo, acordarse su compensacion en dinero,
pero con un recargo no inferior af sefialado en el articulo 32 del presente Codigo y sin

afectar las disposiciones de seguridad que imparte la Direccién de Aerondutica Civil al
respecto.”

De la disposicién legal transcrita, se infiere que el sistema de distribucién de la
jornada laboral aplicable a los tripulantes de vuelo y tripulantes de cabina de aeronaves
comerciales de pasajeros y carga, admite que el desarrollo de sus actividades se ejecute
durante los dias feriados, fijando un sistema de compensaciéon de estos, ya sea por
medio del otorgamiento de dias de descanso adicionales, o bien, en dinero.

Cabe considerar que, durante la tramitacion de la Ley N® 20.321 de 05.02.2009
-cuerpo normativo que incorpord el Capitulo VIl del Libro Primero del Cédigo del
Trabajo- se reflexioné en torno a la escasa regulacién existente hasta antes de su
promuigacién, respecto al descanso dominical y trabajo en dias feriados,
correspondiente a los tripulantes de aeronaves comerciales.

Por lo anterior, conforme a la historia fidedigna de la ley y segun se advierte en el
primer informe de [a Comisién de Trabajo y Previsién Social del Senado, se estimd
trascendental disponer de una regulacién sobre tales aspectos de la relacién laboral, de

forma que resultase adecuada y aplicable, atendidas las particulares caracteristicas de
este sector de la actividad econdmica.

En este sentido, por ejemplo, en el caso que los roles de vuelo impliquen la
prestacidn de servicios durante los dias feriados, se acoté la oportunidad en que se

debera otorgar el respectivo descanso compensatorio, fijandose dentro de los 60 dias
siguientes.

Por su parte, el articulo 169 de la Ley N2 18.700, prescribe:

“El dia que se fije para la realizacion de las elecciones y plebiscitos serd feriado
legal.”

“Los plebiscitos comunales se efectuaran en dia domingo.”

Del precepto legal antes anotado, se infiere que el legislador ha establecido en

forma genérica que el dia que se fije para la realizacién de elecciones constituira feriado
legal.

Sin perjuicio de lo anterior, la legislacién especial que regula nuestro sistema de
elecciones y votaciones, no desconoce la circunstancia que a pesar de declararse como
feriado el dia en que se fija para la realizacién de elecciones y plebiscitos, determinadas
actividades econémicas deben ser desarrolladas imperiosamente durante tales jornadas.

En este sentido, el articulo 155 de la Ley N2 18.700, ordena:

“Ninguna autoridad o empleador podrd exigir servicio o trabajo alguno que impida
votar a los electores.”

“En aquellas actividades que deban necesariamente realizarse el dia en que se
celebrare una eleccion o plebiscita, los trabajadores podrdn ausentarse durante dos
horas, a fin de que puedan sufragar, sin descuento de sus remuneraciones.”

Al respecto, este Servicio mediante Dictamen N2 296/022, de 28.01.2002,
interpreto que la disposicidn transcrita, por una parte imponia que el deber civico de
sufragar en elecciones o plebiscitos no puede ser impedido por ninguna autoridad o©



personas, maxime si el dia fijado para una eleccién o plebiscito serd declarado feriado
legal, y por otra, los trabajadores que por la naturaleza de los servicios que prestan, se
encuentran laborando el dia en que se celebra una eleccién o plebiscito, para cumplir
con ese deber civico, pueden ausentarse de sus labores durante dos horas, sin que por
ello se vean afectadas sus remuneraciones.

Entonces, forzoso resulta entender que, la Ley Organica Constitucional sobre
Votaciones Populares y Escrutinios, al determinar que el dia que se fije para la
realizacion de las elecciones y plebiscitos serd feriado legal, ha pretendido facilitar el
ejercicio del derecho a sufragio para todos los ciudadanos, y que tratdndose de aquellos
trabajadores que en virtud de Iz actividad que desempefian, deban necesariamente
prestar servicios durante dicha jornada, ha facultado a aquellos para ausentarse de su
trabajo por el término de dos horas, con derecho a remuneracién.

Por otra parte, del tenor de las disposiciones del Capitulo VII del Libro | del Cddigo
del Trabajo, denominado “del contrato de tripulantes de vuelo y de tripulantes de
cabina de aeronaves comerciales de pasajeros y carga”, se advierte que entre las
diversas disposiciones que regulan dicha actividad, se ha fijado un régimen especial de
jornada y descansos, como también la forma en que éstos deben ser remunerados o
compensados, todo conforme a las consideraciones sociales y econdmicas analizadas en
base a la historia fidedigna de la ley N2 20.321.

Finalmente, el régimen especifico que regula esta actividad sobre las materias
maotivo de la consulta, consagra exclusivamente un sistema de compensacion de los dias
inhabiles trabajados, sin reguerir distincién entre las fuentes legales que hubieren
determinado el caracter de feriado de tales jornadas.

En consecuencia sobre la base de las disposiciones legales transcritas y
comentadas, jurisprudencia administrativa citada y consideraciones formuladas, cumpio
con informar que tratandose de trabajadores que se desempefian como tripulantes de
vuelo y tripulantes de cabina de aeronaves comerciales de pasajeros y carga, no resulta
juridicamente procedente que el dia feriado que se ha fijado para la realizacion de las
elecciones y plebiscitos, recaido en Domingo, sea compensado por el empleador de
forma doble, puesto que el derecho consagrado en el articulo 152 ter L del Cédigo del
Trabajo, solo atiende a la prestacién de servicios en dia feriado, sin distincién de la

causa que determind la natupg=age dicha jornada.
Saluda a Ud., % ,
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