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MAT.: La oportunidad para observar que una empresa se
encuentra en la situacion descrita en el inciso 3° del
articulo 304 del Codigo del Trabajo, es durante el
proceso de negociacion colectiva, especificamente
en el tramite de respuesta al proyecto respectivo,
establecido en el articulo 329 del mismo cuerpo
legal, planteamiento que debe ser resuelto por la
autoridad competente, vale decir, el Inspector del
Trabajo o el Director del Trabajo, en su caso, al
momento de resolver las objeciones de legalidad
interpuestas por la comisién negociadora de los
trabajadores.

ANT.: 1)Ord. N°1192, de 17.07.2014, de D.R.T.
Valparaiso.
2)Presentacion, 02.07.2014, de Director Ejecutivo
Instituto de Fomento Pesquero.

SANTIAGO,
30 JUL 2014

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A: SENOR JORGE HERNAN CASTILLO PIZARRO
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO DE FOMENTO PESQUERO
BLANCO ENCALADA N°839
VALPARAISO/

Mediante presentacién citada en el antecedente 2),
requiere un pronunciamiento de esta Direccion en orden a determinar si el Instituto
de Fomento Pesquero se encuentra entre aquellas empresas a las que se refiere
la norma del articulo 304, inciso 3° del Cédigo del Trabajo, segin la cual:
« Tampoco podra existir negociacién colectiva en las empresas o instituciones
publicas o privadas cuyos presupuestos, en cualquiera de los Ultimos dos afios
calendario, hayan sido financiadas en mas de un 50% por el Estado, directamente,
0 a través de derechos e impuestos», situacidn en la que, a su juicio, se
encontraria la entidad objeto de la consulta.

Tal peticion obedece a la proximidad de la fecha en que
deberia darse inicio al proceso de negociacion colectiva con cuatro de los cinco
sindicatos constituidos en el referido Instituto.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. que en
conformidad a la uniforme y reiterada jurisprudencia de este Servicio, contenida,
entre otros, en los dictamenes N°s. 3069/153, de 14.08.2001 y 845/24, de
28.02.2005, «...la oportunidad para plantear que una empresa se encuentra en la
situacion descrita en el inciso 3° del articulo 304 del Cédigo del Trabajo, es



durante el proceso de negociacion colectiva, especificamente, en el trémite de la
respuesta establecido en el articulo 329 del mismo cuerpo legal, planteamiento

La conclusién citada precedentemente se sustenta en el
tenor de la disposicion contenida en el articulo 331 del Cddigo del Trabajo, en
concordancia con la del articulo 329 del mismo cuerpo legal.

Saluda atentamente a ud.,
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