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Mediante presentacion del antecedente 2), ha solicitado
un pronunciamiento juridico de esta Direccibn acerca de la procedencia de
implementar una jornada bisemanal de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 39 del
Cadigo del Trabajo, respecto de trabajadores que se desempefian en una faena
minera apartada de centros urbanos, con una duracidén de diez dias de trabajo
seguida por cinco de descanso; con nueve horas de trabajo diario y una hora no
imputable a la jornada destinada al descanso para colacién, en turnos diurno y
nocturno.

Al respecto, cumpleme informar a Ud. que el articulo 39

del Codigo del Trabajo, dispone:

"En los casos en que la prestacion de servicios deba
efectuarse en lugares apartados de centros urbanos, las partes podran pactar
jornadas ordinarias de trabajo de hasta dos semanas ininterrumpidas, al término
de las cuales deberan oforgarse los dias de descanso compensatorios de los dias
domingo o festivos que hayan tenido lugar en dicho periodo bisemanal,
aumentados en uno".

Respecto del precepto legal transcrito, la doctrina
vigente de este Servicio, contenida entre otros en el Dictamen N° 5547/263 de
fecha 26 de diciembre de 2003, ha sostenido que:

“Solo se encueniran en la situacién del articulo 39 def
Cédigo del Trabajo, que permite el pacto de la denominada jornada bisemanal,
aquellos trabajadores que hagan uso de su descanso enire jornadas diarias de
trabajo en el lugar de trabajo, en cuanto existe, en dicho caso, ef impedimento de
distancia geogréfica exigido por la ey’

Precisa ademas la doctrina administrativa citada, que
un determinado iugar de trabajo se encuentra apartado de centros urbanos vy, por
ende, alejado geograficamente, cuando dicha distancia es tan relevante que haga
imposible los traslados habituales de los trabajadores para hacer uso de sus
descansos diarios y semanales en su lugar de residencia habitual, debiendo
ejercer los mismos en el lugar de trabajo, lo cual hace procedente la aplicacion de
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este tipo de jornada bisemanal de forma excepcional a la jornada ordinaria normal
de trabajo.

Por su parte, nuestra jurisprudencia administrativa
mediante Ord. N° 4338/168, de fecha 22 de septiembre de 2004 en su punto 4),
precisa que la duracién maxima actual de las Jornadas bisemanales conforme al
articulo 39 en comento, es de 90 horas distribuidas en un maximo de 12 dias.

Del conjunto de las consideraciones legales vy
doctrinarias expuestas, es dabie apreciar que resulta juridicamente procedente
pactar la jornada bisemanal descrita en el articulo 39 del Cédigo del Trabajo,
cuando la distancia geografica en que se encuentra el lugar de prestacion de los
servicios, hace imposible los traslados habituales del trabajador a su lugar de
residencia, para hacer uso tanto de sus descansos entre jornadas diarias, como
de sus descansos semanales. Segun ya se expresd, el legislador contempla para
dicha jornada especial, una duracién maxima de 90 horas distribuidas en no mas
de 12 dias y respecto de los descansos semanales debe otorgarse un dia por
cada domingo y festivo que haya incidido en el periodo bisemanal laborado,
aumentados en uno.

De lo expuesto, no cabe sino concluir gue en el evento
de concurrir las circunstancias enunciadas en el parrafo que antecede, resulta
juridicamente procedente que una empresa minera pueda pactar con sus
trabajadores que se desempenan en un lugar apartado de centro urbano, una
jornada bisemanal, ajustandose a las limitaciones enunciadas en el parrafo
precedente en cuanto a su duracién y distribucion, no siendo necesario requerir
para ello autorizaciéon de este Servicio. Lo expresado, sin perjuicio de las
facultades fiscalizadoras que competen a esta Direccion.

Asimismo, cabe hacer presente que conforme a lo
dispuesto en los incisos sexto v final del articulo 38 del Cddigo del Trabajo,
puede solicitar a este Servicio, autorizacién para establecer un sistema
excepcional de distribucion de jornada y descansos, siempre que cumpla con los
requisitos contemplados para ese efecto en la norma legal citada.

En consecuencia, a la luz de las normas legales
transcritas y comentadas, jurisprudencia administrativa citada y consideraciones
formuladas, cimpleme informar a Ud. que resulta juridicamente procedente que
Una empresa minera pueda pactar con sus trabajadores una jornada bisemanal,
frente a la ocurrencia de los supuestos legales establecidos al efecto en el articuio
39 del Cédigo del Trabajo, siempre que se respeten los limites en cuanio a
duracion y distribucidn de dicha jornada laboral, no siendo necesario requerir para
ello autorizacion a este Servicio.
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