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Lo dispuesto en el articulo 178 del Cédigo del
Trabajo, en orden a que no constituiran renta
para efectos tributarios las indemnizaciones
por término de contrato establecidas por Ia
ley 0 en contratos colectivos, o en convenios
colectivos que complementen, modifiquen o
reemplacen  contratos  colectivos, es
igualmente aplicable respecto de los
incrementos de indemnizaciones por término
de contrato de trabajo, referidos en el articulo
168 del mencionado cuerpo legal.

1) Ord. N° 988 de 12.06.2014, de Director del
Servicio de Impuestos Internos

2) Ord. N° 1896 de 23.05.2014, de Director
del Trabajo.

3) Ord. N° 655 de 20.02.2014, de Directora
del Trabajo.

4) Ord. N° 4922 de 19.12.2013, de Directora
del Trabajo.

5) Presentacion de 15.11.2013, de Alfonso
Canales Undurraga, Abogado Uribe, Hiibner
& Canales.
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A : SR.ALFONSO CANALES UNDURRAGA
URIBE, HUBNER & CANALES
NUEVA YORK N° 33, PISO 6

SANTIAGO!

Mediante presentacién del antecedente 5),

Ud. ha solicitado que esta Direccion determine si los incrementos de las
indemnizaciones por término de contrato establecidas en la ley, a que se refiere el
articulo 168 det Codigo del Trabajo, estan comprendidos dentro de las exenciones
gue contempla el inciso 1° del articulo 178 del mismo cuerpo fegal, en orden a que
no constituiran renta para ningdn efecto tributario; o si, por el contrario, deben ser
calificadas como una de aquellas "otras indemnizaciones" a que alude el inciso 2°

de esta dltima disposicion.

lo siguiente:

dispone:

Sobre el particular, cumpleme informar a Ud.

El articulo 178 del Cdédigo del Trabajo,



‘Las Iindemnizaciones por termino de
funciones o de contratos de trabajo establecidas por ley, fas pacfadas en contratos
colectivos de trabajo o en convenios colectivos que complementen, modifiquen o

reemplacen estipulaciones de confratos colectivos, no constituiran renta para
ningtn efecto tributario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, cuando por terminacion de funciones o de contrato de trabajo, se pagaren
ademas ofras indemnizaciones a las precitadas, deberan sumarse éstas a
aquélfas con el unico objeto de aplicarles lo dispuesto en el N°13 del articulo 17 de
la Ley sobre Impuesto a la Renta a las indemnizaciones que no esten
mencionadas en el inciso primero de este articulo”.

Del precepto legal transcrito se colige gue
por expresa dispasicion del legisiador, no constituyen renta para ningun efecto
tributario, las indemnizaciones por término de contrato establecidas en la ley,
como asimismo, en contratos colectivos © en convenios colectivos que
complementen, modifiquen o reemplacen a estos contratos.

Se infiere, asimismo, que cuando por
terminaciéon de funciones o de contrato de trabajo, se pagaren ademéas “ofras
indemnizaciones” deberan sumarse unas y otras, con el Unico objeto de aplicar a

estas Ultimas lo dispuesto en el N°13 del articulo 17 de la Ley sobre Impuesto a la
Renta.

Ahora bien, en la especie se trata de dilucidar
si los incrementos de indemnizacion por término de contrato de trabajo, a que
alude el articulo 168 del Codigo del Ramo, se encuentran afectos a la exencion
tributaria prevista en el inciso 1° del articulo 178 del citado cuerpo legal.

Al respecto, el inciso 1° y 2° del articulo 168
del Cédigo del Trabajo, prescribe:

“El trabajador cuyo contrato termine por
aplicacion de una o mas de las causales establecidas en los articulos 159, 160 y
161, y que considere que dicha aplicacién es injustificada, indebida o
improcedente, 0 que no se haya invocado ninguna causal legal, podra recurrir al
juzgado competente, dentro del plazo de sesenta dfas hébiles, contado desde la
separacion, a fin de que éste asi lo declare. En este caso, el juez ordenara el pago
de la indemnizacion a que se refiere el inciso cuarto del articulo 162 y la de los
incisos primero o segundo del articulo 163, segin correspondiere, aumentada esta
ultima de acuerdo a las siguientes reglas:

a) En un treinta por ciento, si se hubiere dado
término por aplicacion improcedente del articulo 161;

b) En un cincuenta por ciento, si se hubiere
dado término por aplicacion injustificada de las causales del articulo 159 o no se
hubiere invocado ninguna causa legal para dicho término;

¢) En un ochenta por ciento, si se hubiere
dado término por aplicacion indebida de las causales del articulo 160.

Si el empleador hubiese invocado las
causales sefialadas en los nimeros 1, 5 y 6 del articulo 160 y el despidc_) fugfe
ademéas declarado carente de motivo plausible por el tribunal, la indemnizacion



establecida en los incisos primero o segundo del articulo 163, segun
correspondiere, se incrementara en un cien por ciento”.

De fa norma legal precitada aparece que el
trabajador que considere que la invocacion de la causal por término de contrato ha
sido injustificada, indebida o improcedente, tiene derecho a recurrir, dentro del
plazo de sesenta dias habiles contado desde la separacion, al  juzgado
competente a fin de que éste asi lo declare y, en el evento de que asi se

estableciere, ordenard el pago de la indemnizacién con el incremento que
correspondiere.

lLuego, cabe senalar que para absolver la
presente consulta esta Direccion requirid un informe sobre la materia al Servicio
de Impuestos Internos, Organismo que emitié el oficio signado en el antecedente
1), el que en lo pertinente sefala:

‘Los recargos de indemnizacion ordenados
por un juez, en base a lo previsto en el articulo 168 de/ Codigo del Trabajo, si bien
constituyen incrementos patrimoniales para quien los recibe, por su naturaleza de
indemnizaciones establecidas por ley, no constituyen renta, de acuerdo a lo
previsto en el inciso 1° del articulo 178 del Cddigo def Trabajo™.

De esta suerte, analizado el caso en consuita
a la luz de las normas precedentemente transcritas y, en especial, de lo informado
por el Servicio requerido, resulta posible sostener gue los incrementos de
indemnizacion por término de contrato de trabajo, sefalados en el articulo 168 dei
Codigo del Trabajo, se encuentran afectos a la exencién Iributaria prevista en el
inciso 1° del artculo 178 de dicho cuerpo legal.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas, consideraciones formuladas y del informe del
Servicio de Impuestos Internos expuesto, cumplo con informar a Ud. que lo
dispuesto en el articulo 178 del Cédigo del Trabajo, en orden a que no constituiran
renta para efectos tributarios las indemnizaciones por término de contrato
establecidas por la ley o en contratos colectivos, 0 en convenios colectivos que
complementen, modifiqguen o reemplacen contratos colectivos, es igualmente
aplicable respecto de los incrementos de indemnizaciones por término de contrato
de trabajo, referidos en el articulo 168 del mencionado cuerpo legal.

RISTIAN MELIS VALENCIA
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO




